2023年上半年天印高中校本研修工作计划
指导思想

区内高中办学规模扩大，学校发展竞争激烈，未来全面快速提升学校办学质量，积极开展学校教师的教科研指导、校本研修和各类教师的培训计划是主要任务。我校以课程改革为主旋律，以课题研究为抓手，落实校本研修措施，加强过程管理，促进教师的专业发展，提升教师新课改下实施素质教育的能力。促进学校高品质发展，适应新形势下教育教学的需求，办人民满意的教育是我们学校努力并践行的目标。
本学期，我们将在总结和反思去年工作的基础上，继续加强深化和推进新课程改革的力度，直面学校教科研工作中的问题和不足，始终坚持“科研兴教，科研兴校”的教科研工作理念，大力提倡教科研的实效性和可持续发展性，进一步建立和健全教育教学科研方面的制度和评价机制，以校本研训为依托，充分调动每一位教师的科研积极性，对学校的教科研资源进行合理的配置优化，理直气壮抓教研，扎扎实实提质量，促使学校的教科研工作向日常化、科学化、规范化的方向发展，从而在真正意义上促进学校教育教学质量的提高和教师的专业成长。

（一）教师培养
1．校本培训
结合我校的实际情况，校本培训主要分为几部分：第一，教研组、备课组团队建设。打造以教研组长、备课组长为龙头学科建设团队，建立学科中心组。用好学科研修中心，结合市学科教研活动安排，制定两组计划，认真落实集体备课、组内研讨、组内讲座等常规活动。发挥教学骨干作用，鼓励开展年级特色活动，要求所有市级、区级带头人、青优，本学期至少开设一次组内讲座。讲座电子材料上报教科室文件夹，同时做好教研组网站相关报导。
班主任工作室本学期完成班会观摩课，组织一次沙龙研讨，积极组织骨干班主任参加区级及以上班主任基本功比赛。
开设专家讲座，本学期依据区教科室统一布置，完成一次菜单点单讲座，同时邀请其他专家针对高三复习等方面开展培训等。

开展本年度申报职称人员的公需课培训的宣传和指导，完成职称申报的继续教育学时的审核。
2.外出学习培训
根据各学科和上级教育管理部门安排，精选老师参加各类教研活动和培训，协助教务处跟进市学科教研活动。参加市级以外培训的老师，回来后需在组内进行二次培训，并上交学习体会或讲座稿。
3.青蓝工程
本学期将进行上学期师徒结对的跟进和活动开展，教科室做好安排和督促。所有师傅开设示范课，徒弟完成听课，并上好汇报课。2021年和2022年新分配教师每人每月需上交教学反思和月总结。2023年5月左右将举行新教师赛课活动。
4.骨干教师培养
优化骨干教师发展班（孙勇特级教师名师工作室），加快青年骨干教师的培养，为后续的特带优培养提供保障。
协助教务处开展五四杯青年教师赛课活动。

开展骨干教师的校内讲座和培训，发挥骨干教师的引领作用。

完成校内在职教师的三年发展规划申报和收集工作。
（二）教科研工作
组织老师参加上级主管部门进行的各项论文评比，本学期主要有市级区级案例叙事评比、黄浦杯、教海探航等。鼓励老师撰写论文多投稿，争取多篇核心期刊发表。
结合十四五课题规划要求，组织我校市级教研课题、7个在研区级规划课题和4个区级教研课题的研究工作。做好现有课题的中期和结题准备。组织老师进行校内个人课题的申报和研究2023-2025年。
二、活动安排表
	项 目
	内容或主题
	形式
	对象
	负责人
	月份

	青蓝工程
	工作三年内新教师、新班主任培训
	师徒结对活动
	骨干教师班主任和新教师
	刘海燕、胡昌琴
	2月下旬

	校内个人课题申报
	新高考、新教材、核心素养、新的与人理念等
	个人课题
	50周岁及以下（女）

55周岁及以下（男）
	胡昌琴
	3-4月

	区菜单讲座点单
	（待定）
	讲座
	全校
	胡昌琴
	3-4月

	班主任专业发展
	班级管理问题
	沙龙研讨
	班主任工作室成员
	胡昌琴

贾亮亮
	3月、6月

	新教师汇报课
	学科教学
	汇报课
	新教师
	柏培斌

胡昌琴
	4月底

	孙勇名师工作室活动
	主题研讨

2.论文案例指导
	沙龙/讲座
	工作室成员
	胡昌琴

孙勇
	3月、5月

	市区级案例申报
	
	案例评审上报
	全校教师
	胡昌琴
	待定

	校内区级、市级带头人讲座
	学科教学、
教育管理
	讲座研讨

	教研组或全校
	柏培斌

胡昌琴
	2-6月

	教师发展3年规划
	教师发展
	个人规划
	三年内未退休在岗教师
	胡昌琴
	2-3月

	青蓝工程
	个人发展规划复盘
	论坛分享
	工作三年以内的新教师
	刘海燕、胡昌琴
	6月
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